
第６１回情報・システム研究機構国立極地研究所運営会議議事要録 

 

日 時 令和４年３月１１日（金）１４：００～１７：００ 

場 所 国立極地研究所（Zoomによるオンライン開催） 

 

出席者 古谷委員（議長）、阿部委員、池原委員、井関委員、小山内委員、塩川委員、 

津田委員、長谷川委員、福井委員、森本委員、山本委員、野木委員、榎本委員、 

伊村委員、本山委員、宮岡委員、東委員、外田委員、門倉委員 

 

陪席者 中村所長、笹川立川共通事務部長、濵田総務課長 兼 統数研事務課長、 

尾崎財務課長、坂本経理課長、丹生研究推進課長 兼 極地研事務課長、 

盛田副センター長、宮本マネージャー、樋口マネージャー、疋田マネージャー、 

宮城係長、豊田副課長、礒野主任、岩城係員 

 

（開会） 

 丹生極地研事務課長から、出席者は委員１９名の内１９名であり、会議の成立要件であ

る定足数（委員の過半数の出席）及び所長候補者選考に関わる議題審議の定足数（委員の

３分の２以上の出席）をいずれも充たしていることが報告された。 

議長から開会が宣言された。 

 

（所長挨拶） 

 議事に先立ち、所長から挨拶があったのち、審議事項について説明があった。 

 

（前回議事要録（案）の確認） 

 前回議事要録（案）が原案の通り了承された。 

 

（審議事項） 

１．研究教育職員の人事について 

  以下７件の研究教育職員の人事について、１件ごとに説明及び投開票が行われた。ま

ず、伊村副所長から資料１－１～１－５に基づき研究教育職員の人事について説明があ

り、続けて各選考審査委員会委員長から、回収資料１－１～１－５に基づき審査概要及

び候補者の推薦理由について説明があった。説明ののち、e投票システムによる投票及



び開票が行われた。 

投票の結果、すべての候補者を採用及び昇任することを決定した。 

１）共同研究推進系 教授公募  伊村選考審査委員会委員長 資料/回収資料１－１ 

２）先端研究推進系 助教公募  伊村選考審査委員会委員長 資料/回収資料１－２ 

３）共同研究推進系 助教公募  伊村選考審査委員会委員長 資料/回収資料１－３ 

４）国際・研究企画室 助教公募 野木選考審査委員会委員長 資料/回収資料１－４ 

５）～７）准教授昇任審査    伊村選考審査委員会委員長 資料/回収資料１－５ 

 

２．戦略的登用人事について 

  中村所長から、資料２に基づき戦略的登用人事について説明があり、審議の結果、了

承された。 

 

３．次期国立極地研究所長候補者の選考について 

  笹川部長から、資料３に基づき次期国立極地研究所長候補者の選考について説明があ

り、審議の結果、選考日程（案）を一部修正することで了承された。 

 

４．令和４年度共同研究等の採択について 

  伊村副所長から、資料４に基づき令和４年度共同研究等の採択について説明があり、

審議の結果、了承された。 

 

５．令和５年度の概算要求について 

  笹川部長から、資料５に基づき令和５年度の概算要求について説明があり、審議の結

果、了承された。 

 

（報告事項） 

１．任期付助教のテニュア資格の付与について 

  伊村副所長から、資料６に基づき報告があった。 

２．特任教員及び特任研究員の人事について 

  伊村副所長から、資料７に基づき報告があった。 

３．客員教員の人事について 

  伊村副所長から、資料８に基づき報告があった。 

４．令和２年度に係る業務の実績に関する評価結果について 



  笹川部長から、資料９に基づき報告があった。 

５．第４期中期目標・中期計画について 

  伊村副所長から、資料１０に基づき報告があった。 

６．令和４年度予算案の概要について 

  笹川部長から、資料１１に基づき報告があった。 

７．南極観測をとりまく状況について 

  野木副所長から、資料１２に基づき報告があった。 

８．北極研究をとりまく状況について 

  榎本副所長から、資料１３に基づき報告があった。 

９．国際・研究企画室の活動状況について 

  伊村副所長から、資料１４に基づき報告があった。 

１０．総合研究大学院大学複合科学研究科極域科学専攻の現況について 

  門倉委員から、資料１５に基づき報告があった。 

１１．関連シンポジウム等の開催について 

野木副所長から、資料１６に基づき報告があった。 

１２．最近の研究成果等について 

伊村副所長から、資料１７に基づき報告があった。 

 

（閉会） 

  議事の最後に、今期で委員を終了する４名の外部委員から挨拶があったのち、議長か

ら閉会が宣言された。 

 

以上 




