ArCS II若手人材海外派遣プログラム
応募書類チェックリスト（短期派遣）


	
	提出書類
	対象者
	チェック

	1 
	申請書（所定様式）
※申請者氏名および現在の受入研究者または上長による承認は「自署」
	全員
	☐

	2 
	
渡航スケジュール・予算計画書（所定様式）

	全員
	☐
	3 
	大学院在籍証明書（大学院生）
学位取得証明書または学位記コピー（研究者）
在職証明書（実務者）
	全員
（左記のいずれか）
	☐
	4 
	在留資格の記載がある書類
（在留カード、外国人登録証明書など）のコピー
	外国籍を有する方のみ
	☐
	5 
	対象となる取組みを証明できる資料
・大学や研究機関等を訪問する場合は、受入研究者の内諾を証明できる書類
・フィールド調査の場合は、計画書等
・国際会議やコース等に参加する場合は、WEBページ等で紹介されている情報
　発表する場合は要旨（案でも可）
	全員
	☐
	6 
	渡航先における日本からの入国者への渡航制限情報
（外務省ホームページ等のコピー）
※渡航制限が無い場合も要提出
※PCR検査が必要な場合は根拠となる資料
	出張を伴う方のみ
	☐


ご不明な点はお問い合わせください。
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ご不明な点はお問い合わせください。


 




ArCS II 若手人材海外派遣プログラム   応募書類チェックリスト （短期派遣）      

 提出書類  対象者  チェック  

①    申請書 （所定様式）   ※申請者氏名および現在の受入研究者 または上長 に よる承認は「自署」  全員  ?  

②      渡航スケジュール・予算計画書 （所定様式）    全員  ?  

③    大学院在籍証明書（大学院生）   学位取得証明書または学位記コピー（研究者）   在職証明書（実務者）  全員   （左記のいずれか）  ?  

④    在留資格の記載がある書類   （在留カード、外国人登録証明書など）のコピー  外国籍を有する方のみ  ?  

⑤    対象となる取組みを証明できる資料   ・大学や研究機関等を訪問する場合は、受入研究者の 内諾を証明できる書類   ・フィールド調査の場合は、計画書等   ・ 国際会議やコース等 に参加する場合 は、 WEB ページ 等で紹介されている 情報     発表する場合は要旨 （案でも可）  全員  ?  

⑥    渡航先における 日本からの入国者への 渡航制限情報   （外務省ホームページ等のコピー ）   ※ 渡航制限が無い場合も 要 提出   ※ PCR 検査が必要な場合は根拠となる資料  出張を伴う 方のみ  ?  

  ご不明な点はお問い合わせください。  

